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Ce métierestaccessible
avec une expérience

dans le batiment, 'envi-

ronnement... Et avec le
diplobme d'Etat d'éduca-
teur technique spécia-
lisé DEET ou celui de
moniteur d’atelier.

0€
800 €

L'erfcadrant technique
est titulaire d'un bac
pro, d’un BTSA (agricul-
ture), voire d'un BTS.

Etudes gratuites dans

le public. De 500 € &
800 € par an dans le
privé.. :

1300 €
| B

,4 ma.o €
1 300 € au départ.
‘Salaire moyen, 1 800 €.
Peut atteindre 2 000 €
au bout de dix ans, sui-
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Omé%ma s'exerce au
sein d'établissements
spécialisés (entreprise
~adaptée, centre d'hé-
bergement et de réin-
sertion sociale...) ou de
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‘Avoir des connais-

sances techniques (ma-
connerie, bois, environ-
nement...). Etre patient
‘et & I'écoute. Etre péda-
gogue. Savoir animer
une équipe.

‘Comment faire pour devenir encad

Il n'y a pas de formation unique pour'de-
venir encadrant technique d'insertion ap-

pelé aussi selon les structures ou il exerce’

moniteur technique d'insertion, animateur
de chantier, chargé d'insertion...

Une base technique solide

L'encadrant technique d'insertion doit
partir d’'une base technique affirmée

sur {aquelle il va s'appuyer pour
accompagner les personnes en insertion
en leur donnant des repéres
professionnels.

Les bases techniques peuvent étre trés
variées : les métiers du batiment second
ceuvre (peinture, magonnerie, menuiserie,
charpente...), de la nature (protection et
entretien de la nature), de la protection
de l'environnement (recyclage des
déchets), de la récupération d'objets
électroménagers 2 remise en mﬁmﬁ des
trapsports...

Des niveaux de qualification différents
En général, les encadrants techniques
sont titulaires d'une formation technigue
et professionnelle. Les exigences de
niveau (CAP, Bac Pro, BTS, voire plus)
dépendent du public et de I'entreprise ou
de l'association d'insertion.

Des qualités humaines indispensa ?mm
Mais la technique ne suffit pas m_._

pour encadrer des personnes en
insertion. Les publics peuvent étre trés
différents : jeunes au chémage avec ou
sans qualification, jeunes délinquants,
adultes en difficulté social (chomage,
psychologique, alcoolisme...).
L'encadrant technique doit donc
disposer, en plus de compétences
techniques, d’'un savoir-faire avec les
humains. I doit savoir écouter et quand il
le faut, faire preuve d’autorité. Une bonne
résistance physigue et nerveuse et la
capacité de créer et de développer des
relations interpersonnelles, d’animer des
équipes sont également requises. |l doit
aussi étre ouvert sur I'environnement
professionnel et social local.

Une formation de six mois a 'AFPA
I’Afpa (I'association pour la formation

. professionnelle des adultes) propose une

formation de niveau 4 (Bac) d’encadrant
technique d'insertion.
La formation dure 6 mois.

Conditions d’admission

Etre titulaire du CAP/BEP ou du titre
professionnel de niveau V ou équivalent
(secteur batiment, espaces verts et autres

rant technique d’insertion ?

secteurs au cas par cas) et avoir 3 ans
d’expérience professionnelle dans la
spécialité incluant une pratique des

, situations d’encadrement d'équipe, de

gestion de production (biens ou services)
et de relation avec une clientéle. =
Sélection sur dossier de candidature,
évalutions, guestionnaire de personnalité,
entretien.

La durée et le contenu de cette formation
“sont modulables en fonction des régions

et du niveau des participants.

L’organisation de la formation

Extraits du programme :

Participer au suivi de la personne dans
son parcours d’insertion

Accueillir et suivre la personne pour
faciliter son intégration au sein de la
structure et de I'équipe de travail en
préparation de son insertion
professionnelle future; encadrer la
personne dans ses relations sociales et
affectives au sein de I'équipe pour qu’'elle
acquiért des comportements sociaux
adaptés - assurer la médiation entre la
personne et les partenaires (internes et
externes) impliqués dans son projet
d'insertion et/ou les personnes
ressources pouvant 'aider a dépasser les

avec le concours

difficultés rencontrées (administratives,
sociales, affectives...)

Faire acquérir des régles et des gestes
professionnels en situation de travail.
Faciliter 'apprentissage, en situation de
travail, des savoirs et savoir-faire & une
ou des personnes en leur indiguant les
méthodologies adaptées a la situation,
par une démonstration argumentée

et en vérifiant leurs acquisitions.

Organiser et animer une activité

de production

A partir d'une commande maEwmmo

a la structure d’insertion, organiser la
réalisation de la commande en prenant
en compte les délais de réalisation, les
criteres de performance attendus et les
caractéristiques des salariés en insertion.
Réguler les relations entre les membres
de I'équipe de travail et créer un climat
favorable a la resocialisation des
personnes.

- Quatre centres de formation AFPA

proposent cette formation ; www.afpa.fr

Pour en savoir plus

Pour connaitre d'autres métiers et
formations du travail social. Consulter :
www.onisep.fr



