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RENCONTRE

ATAQ restaure le mur d’enceinte du Bois Hue

Il'y a plusieurs années, Nantes Métropole Aménagement a engageé la restauration des vieux murs
d'enceinte du parc du Bois Hue pour garder une trace de I'ancien paysage rural. La réhabilitation
de ces murs maraichers est menée par l'association ATAO dans le cadre d'un chantier d'insertion.

Entretien avec Maxime Robers, tailleur de pierre et chef de chantier.
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Maxime
Robers, ou
en étes-vous
aujourd’hui
dans la
rénovation
dumur?
E Commencée
- au  printemps,
nous avons terming cet été la deuxieme
tranche du chantier avec la reconstruc
tion compléte du mur sur 95 metres.
C'est en 2015 que nous avons com-
mencé le chantier de rénovation de cet
ancien mur de 135 meétres de long. Une
premiere tranche de 4 mois qui a com-
mencé avec le débroussaillage du site.
On ne voyait plus rien | Nous avons
ensuite entrepris la rénovation du mur
proprement dite sur 40 metres, Lidée ?
Tout refaire al'identique : on ne doit pas
voir la différence entre l'ancien et le
nouveau mur..

Comment se compose votre
équipe?

Je travaille avec une douzaine de per-
sonnes en insertion, de différents profils,
dont beaucoup se trouvent dans des
situations compliquées. Certains sont Iz
pour apprendre des techniques, d'autres
pour retrouver le chemin de I'emploi. Le
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chantier permet dapprendre, ou de ré-

apprendre, la patience, le respect des -

horaires, le souci de l'environnement, la
connaissance des matériaux, lacquisi-
tion de techniques professionnelles.
Vous savez, pour maftriser la technique, il
faut aumoins 6 mois... Mais au final, 68%
d'entre eux trouvent un boulot !

Quelle est la suite du chantier ?

La troisieme et derniere phase débutera
en novembre pour une période de neuf
mois. || s'agit de rénover le bassin d'or-
nementation. Un beau chantier en pers-
pective !
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ATAO, entreprise sociale apprenante

ATAO -Entreprise Sociale Apprenante- a pour mission I'accueil, 'accompagnement et la
professionnalisation de publics en insertion. Elle travaille sur de nombreux projets

d'entreprises, de collectivités et de particuliers.

Pour former ses salariés de maniére professionnelle, ATAO propose plusieurs ate-
liers : menuiserie & métallerie, mécanique auto & vélo, ainsi que des chantiers envi-
ronnement et espaces naturels, restauration du patrimoine bati et taille de pierre.
Un pole insertion accompagne également chaque salarié dans la construction de
son parcours visant la stabilité et le retour a I'emploi durable.

ATAO propose 79 postes de salariés polyvalents en Contrats a Durée Déterminée
d'Insertion et emploie une centaine de personnes au total.

Contact : 02 40 59 93 68.
www.atao-insertion.fr
www.facebook.com/ATAOnantes
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