PROJET ASSOCIATIF

Une entreprise sociale et apprenante

ATAO

s Pilote de missions d'insertion

Nos Valeurs

~

/Ensemble, professionnels et bénévoles d’ATAO,

nous sommes animés par les mémes
valeurs humanistes
considération de la personne, écoute,

respect et

tolérance, bienveillance, solidarité.

Nous ceuvrons pour l'intérét général
et le développement de |Ia
citoyenneté dans le champ de I'E.S.S.
(Economie Sociale et Solidaire).

Nous proposons un cadre
structurant, favorisant [I'efficacité,
I'initiative individuelle et le « bien
vivre » ensemble sur le territoire.

Nos Missions

/

accueillir, guider, professionnaliser
des personnes en situation de
précarité et/ou d’exclusion pour les
accompagner dans la construction de

Kleur projet.

En tant qu’organisation sociale et apprenante, ATAO s’engage a :

Impliquer chaque personne dans
I'élaboration de son parcours dans le
respect de ses envies, de ses talents
et de ses aptitudes.

\

Garantir pour nos salariés le
développement de leurs
compétences en adéquation avec les
besoins et les exigences de la société
et du monde du travail. Y,

(Notre organisationw ( Nos partenaires w ( Nos perspectives W

Nous mettons en ceuvre, aupres de
nos salariés, les équipements, les
moyens en ressources humaines,
logistiques et financiéres nécessaires
et adaptés.

Nous privilégions le travail
collaboratif et transversal de nos
équipes pluridisciplinaires.

Nous sommes attentifs au respect de

Reconnu pour la qualité de nos
prestations, nous nous inscrivons
dans le cadre d’une démarche R.S.E.
(Responsabilité Sociale des
Entreprises) et tissons des liens
solides et durables en toute
transparence avec différents
partenaires (collectivités territoriales,
entreprises, particuliers) qui

partagent nos valeurs et soutiennent

Dans le respect de lidentité de
chacun des acteurs concernés, nous
proposons la mutualisation des
moyens, des ressources et des projets

sur le territoire.

Nous avons la volonté de développer
des actions de formation visant a
mener I'ensemble des nos salarié(e)s

vers la C.C.P. (Certification de

Compétences Professionnelles).
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